石家庄铁道大学
博士研究生论文工作中期考核表
      姓       名              学  号            

      eq \o\ad(导师姓名,　　　　　　)              职  称            

     专        业                                

      eq \o\ad(研究方向,　　　　　　)                                

     题        目                                

     开题报告日期                                

年    月    日
说   明
    1．中期考核是加强博士学位论文工作过程管理的重要环节，是对博士生学位论文工作的一次阶段性考核。

2．中期考核一般在论文研究工作进行至中期、并已撰写了至少一篇学术论文时进行，具体时间由导师根据博士生论文工作进展情况确定（建议在第五至第六学期完成）。

3．中期考核由各培养单位组织实施，须召开报告会对论文工作进展情况等进行公开考核，并提出进一步工作意见。考核专家组由（3～5位）高级专业技术职务的同行专家组成。

4．考核结论为“优秀”、“合格”、“不合格”。考核不合格者按考核专家提出的整改意见，三个月内申请重新考核。

5.中期报告及考核表应在中期报告会结束一周内送交培养单位存档。

	博士研究生论文工作阶段性总结

阐述论文工作的进展和取得的阶段性成果。

介绍论文发表情况和下一步论文发表计划。

制定下一步论文的工作计划。

	

	  指导教师意见（对博士生论文工作进展情况和已有成果的评价，后续工作的安排等）

                          指导教师签字：

                                                    年    月    日

	  专家组论证情况（具体意见和结论）

专家组成员签字：                      

                                                      年    月    日


